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Adroddiad y Cadeirydd
	Cadeirydd
	Denver Davies

	Dyddiad
	27 Chwefror, 2 a’r 6 Mawrth 2012

	Lleoliad
	Caerdydd, Felinfach, Abergele

	Maes pwnc y sector
	Cymraeg i Oedolion 


	Teitlau a chodau unedau
	FN31CY122 – Siarad – anghenion a hoffterau (Sylfaen)

FN33CY377 – Cyfuno sgiliau – trafod digwyddiadau yng Nghymru (Uwch)

FK31WN008 – Siarad – Trafod cynlluniau yn y dyfodol (Sylfaen)

FN33CY232 – Siarad – Mynegi barn (Uwch)

FN33CY498 – Datblygu thema’n ymwneud â phwnc trafod (Uwch)

FN33CY327 – Darllen – darnau o ryddiaith (Uwch)

FN33CY381 – Ysgrifennu – Bob dydd (Uwch)

FN3E3CY075 – Defnyddio’r Gymraeg gyda’r teulu – rhifo, cyfarchion, bwyd a diod, gwaith a hoffterau

FN31CY405 – Siarad – Cymwynas a chyngor (Sylfaen)

FN32CY163 – Siarad – disgrifio (Canolradd)


	Canolfannau presennol
	Prifysgol Bangor
Coleg Llandrillo

Coleg Harlech CAG

Popeth Cymraeg

Coleg Glannau Dyfrdwy

Coleg Iâl

Canolfan Iaith a Threftadaeth Nant Gwrtheyrn

Coleg Menai
	Canolfan CiO Morgannwg

Canolfan CiO Gwent

Canolfan CiO y De Orllewin

Canolfan CiO Caerdydd a’r Fro

Prifysgol Aberystwyth

Cyngor Sir Ceredigion

Cyngor Sir Caerfyrddin




	Adran 1
	Cynnal safonau


	Diolch i bawb am gyflwyno samplau o waith ar gyfer y sesiynau safoni. Ar gyfer y dyfodol dylid sicrhau bod samplau yn waith cyflawn un dysgwr gyda ffurflenni tracio ac adroddiadau dilysu mewnol ynghlwm. Dylai gynnwys copi o’r uned, y dasg/tasgau ac unrhyw dystiolaeth berthnasol. Mae esiampl dda o waith un neu ddau ddysgwr o bob darparwr yn ddigonol. Cysylltwch â Denver Davies os hoffech mwy o wybodaeth am gyflwyno samplau ar gyfer sesiynau safoni yn y dyfodol.
Pwyntiau cyffredinol o’r sesiynau safoni

Rhaid cynnwys esboniad clir o’r dasg a gyflawnwyd gan y dysgwr. Mae rhai tiwtoriaid yn nodi yn glir pa dasgau y cyflawnwyd ond nid yw hyn yn cael ei nodi yn gyson.
Mae’n holl bwysig bod pob tasg a phob darn o dystiolaeth wedi’i groesgyfeirio i’r meini prawf asesu. Roedd hyn wedi ei wneud yn dda mewn ambell sampl, ond ar y cyfan mae angen gwella ar hyn. Dylid nodi y maen prawf wrth y tasgau cyn argraffu taflenni gwaith/llyfrynnau’r dysgwyr, a/neu nodi’r maen prawf wrth ymyl y dystiolaeth. Gall y tiwtor ofyn i’r dysgwr nodi’r maen prawf ar y gwaith. Mae hyn yn fodd o annog y dysgwr i ymgymryd â rheoli’r dysgu.
Roedd ambell enghraifft lle nad oedd tystiolaeth ar gael ar gyfer pob maen prawf o fewn yr uned. Rhaid cyflwyno tystiolaeth i ddangos bod y dysgwr wedi cwrdd â phob maen prawf.  Os nad oes tystiolaeth ar gyfer pob maen prawf nid yw hi’n bosib dyfarnu credydau ar gyfer yr uned. Hefyd rhaid sicrhau bod enw’r dysgwr ar bob darn o waith.
Ar y cyfan roedd diffyg adborth i’r dysgwr o fewn y samplau. Mae yn fater sydd wedi ei drafod gyda’r darparwyr ac mae angen gwella safon yr adborth cynhaliol ar gael i’r dysgwr. Bydd dilyswyr allanol Agored Cymru yn disgwyl gweld gwelliant yn yr adborth i ddysgwyr yn ystod 2012-13. Dylai adborth ganmol beth mae’r dysgwr wedi cyflawni yn dda a chynnig camau positif i’w cymryd er mwyn gwella lle bo angen.
Mae angen gwella’r dystiolaeth sydd ar gael ar gyfer tasgau siarad. Mae rhai canolfannau wedi creu llyfrynnau tystiolaeth ar gyfer dysgwyr i gyd-fynd â’r unedau siarad. Bydd angen sicrhau bod tystiolaeth ar gael ar gyfer unedau siarad yn ystod 2012-13. Mae’n bosib defnyddio datganiadau tyst ac adborth ysgrifenedig penodol i’r dysgwr i fodloni’r gofyn.
Dilysu mewnol – dylai’r broses ddilysu mewnol fod wedi’i chynllunio gyda phob rhan o’r broses wedi’i dogfennu. Mae templed dilysu mewnol Agored Cymru ar gael i helpu canolfannau. Ni ddylai dilysu mewnol fod yn broses sydd dim ond yn cymryd lle ar ddiwedd y flwyddyn. Mae dilysu mewnol yn cynnwys cymeradwyo tasgau/asesiadau newydd, dilysu sesiynau llafar, dilysu ffeiliau’r dosbarth a chofnodion y tiwtor.

Mae cael cynllun clir yn ei le yn helpu atal pwysau gwaith ar ddiwedd y cwrs i ddilyswyr mewnol. Mae hefyd yn sicrhau bod unrhyw broblemau yn cael eu darganfod yn gynnar a bod yna gyfle i’r tiwtor weithredu ar unrhyw gamau gweithredu cyn bod y dysgwyr yn gadael ar ddiwedd y cwrs. Mae’n bwysig bod adroddiadau’r dilysydd mewnol yn werthusol ac yn cefnogi’r tiwtor i wella.



	Adran 2
	Uned(au) gwerthuso


	


	Adran 3
	Arferion da


	


	Adran 4
	Diffygion


	Croesgyfeirio tasgau a thystiolaeth i’r meini prawf asesu.
Diffyg tystiolaeth ar gyfer unedau siarad.

Diffyg adborth i’r dysgwr.



	Adran 5
	Camau Gweithredu 
ar gyfer Agored Cymru


	Cyflwyno esiamplau o arfer da yn ystod sesiynau safoni 2012-13.



